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DECRETOS

DECRETO Ne 7.308, DE 30 DE OUTUBRO DE 2023.

Regulamenta a Gratifica¢do por Encargos Especiais (GEE), prevista
nos artigos 70-G e 70-H da Lei Municipal n° 877, de 2001, que dispde
sobre o Regime Juridico dos Servidores Ptblicos de Capanema.

O Prefeito do Municipio de Capanema, Estado do Parana, no uso das
atribuigdes que lhe confere o art. 123, inciso X, da Lei Organica do
Municipio de Capanema e os artigos 70-G e 70-H, da Lei Municipal n°
877, de 2001,

DECRETA:

Art. 1° Este Decreto regulamenta a instituigao de fun¢des remuneradas
com a Gratificagdo por Encargos Especiais (GEE).

CAPITULO 1
DO REGIME DA GEE

Art. 2° E permitida a instituicdo de fungdes remuneradas com a GEE
pelos érgaos integrantes da Administragao Superior do Poder Executivd
municipal, quando, pela natureza, peculiaridades, responsabilidades e
complexidade das atribuicdes especiais a serem executadas, haja justif-
icativa razoavel, baseada no interesse publico, nos termos deste Decreto
§ 1° A GEE podera ser concedida exclusivamente a servidor publico de
provimento efetivo pelo exercicio de atribuigdes especiais, adicionais as
da respectiva carreira, desde que:

I - possuam natureza de apoio técnico e/ou gestdo técnica de determi-
nado servigo, atividade ou unidade administrativa, em razdo da necessi-
dade do servigo publico;

II - néo exijam relagdo de confian¢a com o superior hierarquico;

III - néo caracterize desvio de fungao.

§ 2° Nao serd considerado desvio de fungao, para os fins da GEE, o
exercicio de atribui¢des especiais pelo servidor de apoio administrativo
especifico a 6rgdo ou servigo, ou quando nao haja outro cargo publico
municipal que possua, no rol de suas atribuigdes legais, as atribuigdes
especiais a serem exigidas no regime da GEE.

§ 3° Também néo serd considerado desvio de funcio, para os fins da
GEE, o exercicio de atribui¢des especiais que possuam correlacio as da
respectiva carreira, quando preenchidos, cumulativamente, os seguintes
requisitos:

I - inexistir vagas ou haja reduzido niumero de vagas preenchidas de
determinado cargo publico, o qual possua, no rol de suas atribuigdes
legais, as atribuigdes especiais a serem exigidas no regime da GEE, cuja
situagio de déficit de pessoal possa comprometer o regular funciona-
mento dos servigos publicos envolvidos;

II - o servidor designado possua o mesmo nivel de escolaridade e
formacao técnica ou académica eventualmente exigivel para o exercicio
das atribui¢des especiais;

III - impossibilidade de execugio de atividades exclusivas de profissdao
regulamentada por Conselho Federal, independentemente da existéncial
de habilitagao legal do servidor designado;

IV - sejam respeitadas a excepcionalidade e a temporariedade da con-
cessdo da GEE, até a normalizacio da situacdo de déficit de pessoal.

§ 4° A GEE podera ser concedida ao servidor publico de provimento
efetivo para o exercicio de atribui¢des especiais relacionadas com a
gestdo de servi¢o(s) e/ou unidade(s) administrativa(s), desde que:

I - o(s) servigo(s) e/ou unidade(s) administrativa(s) gerenciada(s)
configure(m) um real acréscimo de atribui¢des e responsabilidades ao
servidor, ndo decorrentes de um natural desdobramento légico do rol
de atribui¢des legais da respectiva carreira e do dever de cooperagdo
dos servidores publicos; e

II - as atribuigdes especiais relacionadas com a gestdo de servigo(s) e/ou
unidade(s) administrativa(s) sejam realizadas dentro da estrutura or-
ganizacional do érgao integrante da Administragao Superior do Poder
Executivo municipal a que estiver vinculado o servidor.

§ 5° A limitagdo prevista no inciso II do § 4° deste artigo podera ser
mitigada nas hipéteses de:

I - redistribui¢do do servidor, se cabivel;

II - exercicio concomitante das atribui¢des legais do servidor e das
atribui¢des especiais relacionadas com a gestao de servio(s) e/ou uni-
dade(s) administrativa(s).

§ 6° A GEE sera concedida mediante ato de designagdo do Chefe do
Poder Executivo, ou de pessoa por ele delegada, apds o cumprimento
dos requisitos para o exercicio das atribuigoes especiais e dos procedi-
mentos previstos neste Decreto.




Art. 3° Néo sera concedida a GEE para servidor que executar:

I - atividade que vise a melhoria das rotinas de trabalho da unidade de
exercicio ou relacionada as politicas de competéncia dessa unidade,
sem que haja efetivo acréscimo de responsabilidades e atribuicoes;

II - atividade de representagao ou de apresentagao de estrutura orga-
nizacional, de auxilio na implementagdo ou adapta¢io de processos de
trabalho, de atividades e de trabalhos em curso do 6rgao ou da unidade
de exercicio;

III - atividades em conselhos, comissdes ou grupos que ocorrerem em
horério de expediente;

IV - atividades em conselhos, comissdes ou grupos que ocorrerem
além do hordrio de expediente, cujo ato de instituigdo consignar
expressamente a auséncia de remuneracio adicional pelos servigos
prestados, respeitada a possibilidade de compensagio de horarios;

V - atividade sem prévia formalizagdo, nos termos deste Decreto.

§ 1° A GEE ndo é um instrumento para complementagido ou elevagio
de remuneragdo do servidor, somente devendo ser concedida quando
observadas as regras e diretrizes previstas neste Decreto.

§ 2° A GEE ndo é um instrumento para criagdo de fungdes de con-
fianga, que possuam natureza de diregdo, chefia ou assessoramento,
instituidas na forma da legislagao especifica.

Art. 4° A GEE ¢ uma vantagem acessoria pelo desempenho de fungoes
especificas e ndo se caracteriza como vantagem de cardter permanente,
sendo devida ao servidor somente enquanto estiver designado para o
exercicio da respectiva funcao.

§ 1° A GEE néo é cumulativa com:

I - a gratificagdo pelo exercicio de fungao;

II - a gratificagdo por Tempo Integral e Dedicagao Exclusiva (TIDE).

§ 2° A GEE é cumulavel com outra GEE, até o limite maximo do per-
centual previsto no art. 9° desde Decreto.

§ 3° O regime da GEE exige a dedicagao integral do servidor, sendo
incompativel com a percep¢ao do adicional pela prestagdo de servico
extraordinario.

§ 4° A GEE serd devida ao servidor no exercicio da fun¢ao, incluindo
licengas remuneradas, faltas justificadas e no més em que ocorrer o
gozo de férias, inclusive, de forma proporcional ao tempo de exercicio
da funcdo.

§ 5° A GEE sera incluida na base de célculo da gratificagdo natalina e
no calculo do terco de férias, proporcionalmente, pela média do perio-
do e considerando o niimero de meses de sua percep¢io no mesmo
periodo aquisitivo.

Art. 5° Tendo em vista a natureza da GEE, o 6rgao integrante da Ad-
ministragao Superior do Poder Executivo municipal buscard, sempre
que possivel, realizar a sele¢ao do profissional para conceder a GEE,
por meio de verificagdo criteriosa a respeito da vida funcional dos
servidores, das peculiaridades de cada cargo publico, das exigéncias
e habilidades necessdrias para o exercicio das atribui¢des especiais,
devendo considerar, entre outros:

I - a produtividade do servidor, a realizagdo e conclusdo de tarefas, a
assiduidade, a eficiéncia, as habilidades e a capacitagdo;

II - a formagao e experiéncia na drea;

111 - a avaliag@o pessoal dos usudrios do servico publico prestado pelo
servidor, se aplicavel;

IV - a dedicagdo e o interesse na prestagao de servigos publicos de
qualidade.

CAPITULOII
DOS REQUISITOS E LIMITES

Art. 6° A fungdo remunerada com a GEE serd instituida de acordo com
a necessidade do servigo publico, bem como da disponibilidade orca-
mentdria e financeira da Administra¢do Publica municipal, observan-
do-se o disposto nos artigos 2° e 3° deste Decreto, além da existéncia
de:

I - andlise do custo-beneficio e a real necessidade da concessdo da
gratificacdo, considerando-se o interesse publico; e

II - atratividade do valor da gratificacdo para o servidor optar pelo
regime da GEE.

Art. 7° O exercicio da fun¢do remunerada com a GEE requer o de-
sempenho de atividades que, por sua natureza ou para sua eficiente
execugao:

I - exijam conhecimento técnico e habilidade de analise e solugao de
problemas;

II - excedam as atribui¢des e responsabilidades inerentes ao cargo;

III - exijam curso e/ou formagao técnica ou superior para o exercicio
dos encargos especiais.

§ 1° Além de outras hipoteses legais e regulamentares, consideram-se
inerentes ao cargo publico a execugdo das atividades indicadas nos
incisos I a IV do art. 3° deste Decreto.

§ 2° Para os fins do inciso III do caput deste artigo, a exigéncia de
curso, formacao técnica ou superior indica a necessidade de o exercicio
da fun¢do remunerada com a GEE demandar conhecimentos técnicos,
académicos ou experiéncia profissional na 4rea.

§ 32 A formagao técnica, académica ou a experiéncia profissional
necessdria para exercer a atividade sera definida pelo 6rgao integrante
da Administragdo Superior do Poder Executivo municipal que instituir
a fun¢do remunerada com a GEE.

§ 4° Na hipdtese de que trata o § 3° desde artigo, a comprovagédo de
formagao técnica, académica ou de experiéncia na drea sera feita pelo
servidor interessado ou pelo superior hierdrquico, a qual serd anexada
ao processo administrativo.

Art. 8° Previamente a publicagdo do ato de instituicdo e de designagdo
da GEE, o servidor interessado e o respectivo superior hierarquico
responsavel pelo 6rgao integrante da Administragao Superior do Poder
Executivo municipal firmarao declaragio, consignando:

I - a ciéncia e a concordancia com o regime da GEE;

II - a ciéncia e confirmagao de que a GEE exige conhecimento técnico
e habilidade de anlise e solugdo de problemas;

III - a ciéncia e confirmacdo de que haverd o exercicio de atribuigdes
especiais nao decorrentes de um natural desdobramento 16gico do rol
de atribuicdes legais da respectiva carreira e do dever de cooperagdo
dos servidores publicos;

IV - a ciéncia e confirmagio de que as atribuigdes especiais possuem
natureza de apoio técnico e/ou gestdo técnica de determinado(s)
servigo(s), atividade(s) ou unidade administrativa, em razdo da neces-
sidade do servigo publico;

V - a ciéncia e confirmagdo de que o exercicio da fungio nao exige
relagdo de confianga com o superior hierdrquico e que houve uma
selecao do servidor por questdes técnicas e objetivas;

VI - a ciéncia e confirmagio de que o exercicio das atribui¢oes espe-
ciais ndo caracteriza desvio de fungéo, nos termos deste Decreto;

VII - a ciéncia e confirmagéo de que o servidor indicado para a fungédo
possui formacéo técnica, académica ou experiéncia na area.

Art. 9° O servidor designado para a fungio remunerada com a GEE
perceberd, além do seu vencimento, um adicional de, no minimo, 10%
(dez por cento) e, no maximo, de 50% (cinquenta por cento), calculado
sobre o vencimento do respectivo cargo efetivo, acrescido das vanta-
gens de cardter permanente adquiridas pelo servidor.

§ 1° As hipdteses e percentuais especificos da GEE serdo previstos em
Portaria expedida pelo respectivo érgao integrante da Administragao
Superior do Poder Executivo municipal, observando-se os limites
indicados no caput deste artigo.

§ 2° E permitida a institui¢do de fungdes remuneradas com a GEE que
possuam porcentagem diferenciada para servidores integrantes da
mesma carreira, em decorréncia do nivel de responsabilidade, com-
plexidade e volume de servigo de cada fungéo instituida.

CAPITULO III




Art. 10. A GEE deverd ser solicitada via memorando interno, expedido
pelo gestor do respectivo 6rgao integrante da Administragdo Superior
do Poder Executivo municipal interessado, o qual sera encaminhado
ao Departamento de Recursos Humanos (DRH), onde tramitara o
processo.

§ 1° O memorando interno a que se refere o caput deste artigo conterd
as seguintes informagdes minimas:

I - andlise do custo-beneficio e a real necessidade da concessao da grat-
ificagdo, considerando-se o interesse publico envolvido, observando-se
o disposto nos artigos 2° e 3° deste Decreto;

II - o percentual da GEE, nos termos do art. 9° deste Decreto, consid-
erando, entre outros fatores, a atratividade do valor da gratificagdo para
o servidor optar pelo regime da GEE;

III - a descrigdo pormenorizada das atribuigdes especiais, das ativi-
dades, dos servicos que deverio ser executados e a rotina de trabalho a
que o servidor designado para a fungao ficara sujeito;

IV - as hipéteses de dispensa da fungéo, salvo se tais informagoes ja
estiverem previstas em ato geral;

V - aindicagdo do servidor para exercer a fungio.

§ 2° Juntamente com o memorando interno sera(ao) juntado(s):

I - a declaragdo a que se refere o art. 8° deste Decreto;

II - o(s) documento(s) comprobatério(s) da formagao técnica ou
académica exigida para o exercicio da fungio, se exigivel;

IIT - a ata de deliberagdo opinativa emitida pelo conselho ou comissao,
se houver, nos termos do art. 11 deste Decreto.

Art. 11. A institui¢ao da fun¢do remunerada com a GEE serd analisada
por um conselho ou comissdo de cada érgdo integrante da Adminis-
tragao Superior do Poder Executivo municipal interessado, com carater
opinativo.

§ 1° A deliberagdo opinativa do conselho ou da comissédo sera realiza-
da, preferencialmente, de modo antecipado a publica¢io oficial do ato
de instituicdo da GEE.

§ 20 Caso nao ocorra o disposto no § 1° deste artigo, a deliberagao opi-
nativa do conselho ou da comissdo deverd ocorrer no prazo de até 60
(sessenta) dias apds a publicacio oficial do ato de instituicdo da fungido
remunerada com a GEE, sob pena de perda de eficacia.

§ 3° No ambito da Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura o érgao
de deliberagdo opinativa a que se refere o caput deste artigo serd o
Conselho Municipal de Educagao.

§ 4° No ambito da Secretaria Municipal de Satde o 6rgao de delib-
eragao opinativa a que se refere o caput deste artigo sera o Conselho
Municipal de Saude.

§ 5° No ambito da Secretaria Municipal da Familia e Desenvolvimento
Social o 6rgao de deliberagao opinativa a que se refere o caput deste
artigo serd o Conselho Municipal de Assisténcia Social.

§ 6° Os 6rgaos integrantes da Administragdo Superior do Poder Execu-
tivo municipal que ndo possuam Conselhos gerais, como os indicados
nos §$ 3° a 5° deste artigo, os respectivos gestores poderao designar
comissio, formada por 3 (trés) servidores publicos estaveis, para aval-
iar e opinar sobre a instituicdo de fun¢ao remunerada com a GEE.

§ 7° Caso nao haja conselho ou comissdo que realize a andlise opi-
nativa, a institui¢cdo de funcao remunerada com a GEE dependera

de analise prévia da Procuradoria-Geral do Municipio (PGM), cujo
parecer somente podera ser contrariado pelo Chefe do Poder Executi-
vo municipal, em decisdo fundamentada.

§ 8° E dispensada a analise prévia ou posterior da instituicio da GEE
por conselho, comissdo ou pela PGM, nas hipdteses em que ocorrer

a transformagdo de uma fung¢do de confianga (fungio gratificada) na
GEE de que trata este Decreto.

Art. 12. De posse do memorando interno e da documentagio a que se
refere o art. 10 desde Decreto, o DRH avaliard o cumprimento formal

dos requisitos e limites previstos neste Decreto e, estando regular, dara
prosseguimento ao processo.

§ 1° Na hipdtese de haver aumento de despesa com a instituicido da

GEE, o DRH encaminhard os autos ao Departamento Contébil e
Financeiro, para que seja elaborado o estudo de impacto financeiro e
orcamentario, além do cumprimento das demais exigéncias legais.

§ 2° O Departamento Contébil e Financeiro terd o prazo de 5 (cinco)
dias tteis para realizar as diligéncias cabiveis.

§ 3° Apos o retorno dos autos do Departamento Contébil e Financeiro,
com a documentagdo necessaria, 0 DRH encaminhara os autos 8 PGM,
caso esteja configurada a hip6tese do § 7° do art. 11 deste Decreto.

§ 4° Estando regular a documentagio e respeitados os tramites
necessarios, o DRH elaborard a minuta da Portaria de institui¢do e
designagao da GEE, a qual contera, no minimo:

I - a identificagdo do servidor para exercer a fungio;

II - o percentual da GEE e a base de calculo;

III - a descrigdo pormenorizada das atribui¢des especiais, das ativi-
dades, dos servicos que deverdo ser executados e a rotina de trabalho a
que o servidor designado para a fungdo ficard sujeito;

IV - as hip6teses de dispensa da fungio, salvo se tais informagdes ja
estiverem previstas em ato geral.

§ 5° A minuta da Portaria a que se refere o § 4° deste artigo sera assi-
nada pelo gestor do 6rgdo integrante da Administragdo Superior do
Poder Executivo municipal interessado e, posteriormente, publicada
no Didrio Oficial Eletrénico do Municipio, no prazo de até 10 (dez)
dias uteis, contados da data da sua assinatura, sob pena de nulidade.

CAPITULO IV
DA INTERRUPCAO E DO CANCELAMENTO

Art. 13. A GEE néo possui cardter permanente, cuja concessao pode
ser interrompida ou cancelada a qualquer tempo, sempre que o
interesse da administragao publica julgar conveniente ou, que nao
haja motivo para a sua manutengao, respeitando-se o disposto neste
Decreto e na legislago.

Art. 14. O regime da GEE pode ser interrompido quando:

I - houver necessidade de contengio de despesas do respectivo orgao
integrante da Administragdo Superior do Poder Executivo municipal;
II - a reanalise do custo-beneficio indicar a desnecessidade da ma-
nutengao da GEE, no caso concreto;

III - solicitado pelo préprio servidor;

IV - outras hip6teses que ndo envolvam infragio ou irregularidade
cometida pelo servidor.

Paragrafo Ginico. Em havendo necessidade de interrup¢ao da GEE,
deve o superior hierarquico:

I - emitir a notificagdo da interrup¢io e dispensa da GEE, direcionada
ao servidor, com protocolo de recep¢io;

1I - oficiar ao DRH, cientificando sobre a dispensa da GEE, que provi-
denciara a elaboragdo da minuta da respectiva Portaria.

Art. 15. O regime da GEE serd cancelado:

I - havendo irregularidade cometida pelo servidor no desempenho de
suas atribuigdes;

II - pelo nao cumprimento dos termos deste Decreto e das normas
estabelecidas pelo 6rgao em que estiver lotado.

§ 1° Sem prejuizo de outras hip6teses, consideram-se razdes para o
cancelamento da GEE, por iniciativa da Administragdo Publica munic-
ipal:

I - 0 desempenho inadequado das atribuigoes assumidas;

II - inassiduidade injustificada;

III - qualidade insuficiente dos servigos prestados;

IV - falta de urbanidade e cordialidade no atendimento aos usudrios do
servigo ou aos demais agentes publicos;

V - descumprir o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Capanema/PR.

§ 2° Para fins do § 1° deste artigo, o 6rgdo publico interessado mantera
contato com o servi¢o de ouvidoria para obter informagdes de elogios




e reclamagdes da atuacio dos servidores publicos e podera implemen-
tar pesquisa de satisfagdo dos servigos prestados.

§ 3¢ Havendo irregularidade cometida pelo servidor sob o regime da
GEE, o superior hierarquico deve:

I - emitir a notificagdo do cancelamento e dispensa da GEE, direciona-
da ao servidor, com protocolo de recep¢io;

1I - oficiar ao DRH, cientificando sobre a dispensa da GEE, que provi-
denciara a elabora¢do da minuta da respectiva Portaria;

III - informar ao 6rgao competente, sobre as irregularidades apuradas,
para determinagao das medidas cabiveis, se necessario.

Art. 16. A interrupgao ou cancelamento da GEE sera formalizada por
Portaria, a ser expedida pelo Secretario da pasta ou pelo Chefe do
Poder Executivo.

Paragrafo tinico. A justificativa da interrupgao ou cancelamento serd
emitida por escrito, em documento adjunto a Portaria e serd arquivado
no DRH, junto aos registros funcionais do servidor.

Art. 17. O servidor que tiver a sua GEE cancelada, nos termos do art.
15 deste Decreto, somente podera ser designado para uma fungao
remunerada com a GEE depois de decorrido o prazo de um ano e, apos
encerrados todos os eventuais processos e/ou sindicancias decorrentes
das razdes que justificaram o cancelamento da GEE.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 18. Normas complementares a respeito da regulamentagao da
rotina de trabalho, das atribui¢oes, da concessao e do acompanhamen-
to do regime da GEE sdo de responsabilidade do 6rgéo integrante da
Administragao Superior do Poder Executivo municipal em que estiver
lotado o servidor designado.

Paréagrafo tinico. O 6rgao integrante da Administragao Superior do
Poder Executivo municipal observara, para expedi¢do dos seus even-
tuais regulamentos, as orientagdes gerais da PGM e do DRH, quando
houver.

Art. 19. E permitida a transformacio das fungées de confianca, atual-
mente existentes na legislacio municipal, cujas atribuigdes ndo eviden-
ciem claramente a natureza de dire¢ao, chefia ou assessoramento, em
fungdes remuneradas com a GEE, observando-se:

I - a necessidade de estudo de impacto financeiro e orgamentario na
hipé6tese em que houver aumento de despesa;

II - a publica¢io de Portaria de dispensa da fun¢do de confianga;

III - a publicagao de Portaria de institui¢ao e designa¢ao da GEE,
observando-e o disposto no § 4° do art. 12 deste Decreto.

Art. 20. As despesas decorrentes da execucio deste Decreto correrdo
por conta de dotagdes orcamentdrias proprias do or¢camento dos re-
spectivos 6rgaos ptblicos municipais, que poderao ser suplementadas,
se necessario, observando-se as disposigoes legais pertinentes.

Art. 21. Este Decreto entrara em vigor a partir da data de sua pub-
licagdo, com efeitos a partir de 1° de outubro de 2023 em relagio as
hipéteses previstas no art. 19 deste Decreto.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Capanema, Estado do Parana:
Cidade da Rodovia Ecolégica - Estrada Parque Caminho do Colono,
aos 30 dias do més de outubro de 2023.

Américo Bellé
Prefeito Municipal
. _______________________________________________________|

DECRETO N° 7.309, DE 1° DE NOVEMBRO DE 2023.

Dispoe sobre a inutilizagdo de bem publico municipal e autoriza a
respectiva baixa dos registros analiticos de que trata o art. 94 da Lei
Federal 4.320, de 17 de marco de 1964, e da outras providéncias.

O Prefeito do Municipio de Capanema, Estado do Parand, no uso de
suas atribuigdes legais,

CONSIDERANDO que o bem abaixo relacionado ndo possui mais
condi¢des de uso e que os custos de reparagdo ou conserto sao superi-
ores ao valor de mercado;

CONSIDERANDO que o Balango Patrimonial deve refletir a exata
situagdo dos bens municipais;

CONSIDERANDO ainda a declaragdo da Secretaria Municipal de Ag-
ricultura e Meio Ambiente, atestando o estado de conservagio do bem,
por meio de vistoria realizada no local.

DECRETA:

Art. 1° Fica declarado inservivel, obsoleto e inutilizado o seguinte bem
patrimonial, pertencente ao Municipio de Capanema:

Colhedora de Forragem, com transmissdo por correia 04 rolos, rotor
com 12 facas, tipo engate de trator, marca Cremasco Custon.
Patrimonio n° 14.807

Comodato: Associagao de Agricultores da Localidade de Linha
Riograndense.

Art. 2° Fica autorizada a baixa patrimonial do(s) bem(ns) indicado(s)
no art. 1° do presente Decreto.

Paragrafo tinico. A Associagdo de Agricultores da Localidade de Linha
Riograndense realizard a destina¢do adequada da sucata do bem indi-
cado no art. 1° do presente Decreto.

Art. 3° Este Decreto entrard em vigor na data de sua publica¢do, revo-
gando-se as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Capanema, Estado do Parané: Ci-
dade da Rodovia Ecoldgica - Estrada Parque Caminho do Colono, ao
1° dia do més de novembro de 2023.

Américo Bellé
Prefeito Municipal

PORTARIAS

PORTARIA Ne 8.531, DE 01 DE NOVEMBRO DE 2023.

Dispensa a servidora Sandra Teresinha Rezende da fungao de Iden-
tificadora do Instituto de Identificacdo do Parana no Municipio de
Capanema - PR.

O Prefeito do Municipio de Capanema, Estado do Parand, no uso de
suas atribuigdes legais, nos termos do art. 39, paragrafo nico, inciso I,
da Lei Municipal n° 877/2001,

RESOLVE:

Art. 1° Dispensar a servidora Sandra Teresinha Rezende, matricula
2065-1,nomeada pelo Decreto Municipal n° 4330/2008, da fungéo de
Identificadora do Instituto de Identificagdo do Parand no Municipio de
Capanema - PR.
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Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao, pro-
duzindo efeitos a partir de 1° de outubro de 2023.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Capanema, Cidade da Rodovia
Ecolégica — Estrada Parque Caminho do Colono, ao 1° dia do més de
novembro de 2023.

Américo Bellé
Prefeito Municipal

. _______________________________________________________|
PORTARIA N° 8.532, DE 01 DE NOVEMBRO DE 2023.

Dispensa a servidora Sandra Teresinha Rezende da fungdo de Agente
de Operacionalizagdo do Ponto de Atendimento Virtual da Secretaria
Especial da Receita Federal do Brasil (RFB) - PAV

O Prefeito do Municipio de Capanema, Estado do Parana, no uso de
suas atribuigdes legais, nos termos do art. 39, paragrafo unico, inciso I,
da Lei Municipal n° 877/2001,

RESOLVE:

Art. 1° Dispensa a servidora publica efetiva Sandra Teresinha Rezende,
matricula 2065-1 nomeada pelo Decreto Municipal n° 4330/2008, da
fungdo de Agente de Operacionalizagdo do Ponto de Atendimento
Virtual da Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil (RFB) - PAV
no Municipio de Capanema - PR.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, pro-
duzindo efeitos a partir de 1° de outubro de 2023.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Capanema, Cidade da Rodovia
Ecolégica - Estrada Parque Caminho do Colono, ao 1° dia do més de
novembro de 2023.

Américo Bellé
Prefeito Municipal
. _______________________________________________________|
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